RP-A3 3. GRUN WAHLEN UND BAYERN ZUSAMMENHALTEN

Antragsteller*in: Entwurf Regierungsprogramm LV

Tagesordnungspunkt:

9.2. Antrige Landtagswahlprogramm (Anderungsantrige bitte anhand der
eingestellten Kapitel des Entwurfs des Landesverbandes stellen)

Text

3.1 GUTE KINDHEIT UND JUGEND

Unsere Kinder sind unsere Zukunft. Alle jungen Menschen in Bayern sollen sich zu
eigenstandigen, glicklichen und ausgeglichenen Personlichkeiten entwickeln,
damit sie Verantwortung fur sich, unsere Gesellschaft und unsere Umwelt
ubernehmen kénnen. Deshalb gestalten wir Schule so, dass sie Interesse weckt,
allen Schiler*innen gute Bildung ermaglicht und Spafs macht. Deshalb schaffen wir
in allen Gemeinden Jugendtreffs, starken die Angebote der Jugendarbeit und
beteiligen Kinder und Jugendliche direkt an Entscheidungen. Politisches Handeln
richten wir immer auch an seinen Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche aus.

Glickliche und ausgeglichene Kinder bestimmen darlber, wie unsere Gesellschaft
in Zukunft funktioniert. Die Krisen unserer Zeit haben tiefe Risse in den Seelen
junger Menschen hinterlassen. Wir wollen wieder fur mehr Leichtigkeit im Leben
unserer Kinder und Jugendlichen sorgen. Denn wenn ein Riss zum echten Bruch
wird, verlieren wir Hoffnungstrager®innen und Gestalter*innen der Welt von
morgen. Das sollten wir bei keinem einzigen Kind riskieren. Kinder haben eigene
Bedirfnisse und Interessen und brauchen unseren besonderen Schutz, um sich
gesund entwickeln und entfalten zu konnen. Wir ermdglichen jedem Kind ein
Aufwachsen unter den bestmodglichen Bedingungen. Der Kern griiner Politik fur
Kinder ist, ihre Interessen zu berlicksichtigen und ihnen zu ermdoglichen, ihr
Leben selbst mitzugestalten.

Gesund aufwachsen

Eine gute Kindheit ist auch eine gesunde Kindheit. Wenn im Kindesalter der
Grundstein fur eine gesunde Lebensweise gelegt wird, halt dies meist auch im
Erwachsenenalter an.

Deshalb bringen wir mehr Bewegung und Sport in Kita, Kindertagespflege, Hort und
Schule und sorgen dort dafur, dass alle Kinder eine gesunde, regionale,
qualitativ hochwertige und staatlich subventionierte Erndahrung erhalten.

Fir einen gesunden Start ins Leben sorgen wir durch eine flachendeckende
Versorgung mit Hebammen, Geburtshelfer*innen und Kinderarzt*innen auf dem Land
und in der Stadt.

Kinder mit seltenen Erkrankungen und Behinderungen und ihre Eltern unterstutzen
wir durch eine zentralisierte und zertifizierte, qualitativ gesicherte

Versorgung und Beratung. Mit flachendeckenden Weiterbildungen fiir Lehrer*innen
werden wir psychische Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen thematisieren
und enttabuisieren.
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In Sicherheit aufwachsen

Jedes Kind hat das Recht, vor Gewalt geschutzt zu werden, der Staat muss dafur
Sorge tragen. So sieht es Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention vor. Wir
GRUNE wollen den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt in Bayern
deutlich ausbauen und ein gewaltfreies Aufwachsen fur alle sicherstellen.

Dafur werden wir Kinderrechte in die Verfassung des Freistaats aufnehmen und
eine neue Stelle schaffen, die bei der Staatsregierung angesiedelt ist: Der*die
Kinderbeauftragte soll einen jahrlichen Kinderschutzbericht herausgeben. Damit
schaffen wir die Mdglichkeit, die Fortschritte und Versorgungslicken im
Kinderschutz in Bayern zu beobachten und mit mafigeschneiderten Programmen
nachzusteuern, wo es notig ist.

Durch eine landesweite Ombudsstelle der Kinder- und Jugendhilfe beugen wir
Konflikten vor, schaffen unabhangige Ansprechpartner®innen fir Kinder,
Jugendliche und Erziehungsberechtigte und unterstitzen Jugendamter und Eltern
dabei, Konflikte aufdergerichtlich und im gegenseitigen Einvernehmen zu klaren.

Wir starten zusammen mit den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe in Bayern ein
Praventionsprogramm, um dem Missbrauch von Kindern vorzubeugen und ihn zu
verhindern. Das von der Staatsregierung eingesetzte Gesamtkonzept zum
Kinderschutz werden wir unabhangig evaluieren lassen. Unabhangige und staatliche
Beratungs- und Anlaufstellen in Bayern werden wir ausbauen, barrierefrei machen
und verldsslich unterstitzen.

In Solidaritat aufwachsen

Zu einer guten Kindheit gehort auch, dass jedes Kind die Unterstiitzung erhalt,
die es fur seine Entwicklung benotigt. Dafur werden wir Sozialarbeit an jeder
Schule im Freistaat starken. Auch werden wir multiprofessionelle Teams an
Schulen in Bayern einfiihren. Deren Mitglieder stammen aus unterschiedlichen
Berufsgruppen, vom Erzieher Uber die Sozialpadagogin bis hin zur
Psychotherapeutin. Damit stellen wir die optimale Unterstitzung der Kinder
sicher.

Wir schulen Lehrkrafte und Padagog*innen auch in armutssensiblem Handeln, denn
wer sich weniger leisten kann als seine Mitschiler*innen, fuhlt sich schnell
ausgeschlossen und entmutigt. Bereits bestehende Beratungs- und
Unterstutzungsangebote bauen wir aus und vernetzen sie besser miteinander.

Wir starken die Kinder- und Jugendhilfe auf3erdem, indem wir die
Ausbildungskapazitaten fir das Studium der Sozialarbeit und Sozialpadagogik
ausbauen und die Verglitung des Praxissemesters zur Pflicht machen. Durch einen
Digitalpakt fur die Kinder- und Jugendhilfe unterstitzen wir die Trager der
Kinder- und Jugendhilfe dabei, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen, sich

zu modernisieren und lebensnahe Angebote zu schaffen.

Durch eine bessere Qualifizierung und Barrierefreiheit werden wir die inklusive
Kinder- und Jugendhilfe vorantreiben. Weiter werden wir die Finanzierung der
freien Trager von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe besserstellen.

Viele Projekte der Kinder- und Jugendhilfe sind abhangig von Ausschreibungen des
Freistaats Bayern, die derzeit voraussetzen, dass die Einrichtungen einen Teil
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der Kosten selbst finanzieren. Wir werden diese Eigenmittel-Regelungen so
flexibilisieren, dass mit uns in Zukunft auch ehrenamtliche Arbeit, Sachwerte

und Verwaltungsleistungen als Eigenmittel anerkannt werden und nicht mehr nur
bares Geld.

Jedes Kind und jede’r Jugendliche hat das Recht,am Leben in der Gemeinschaft
teilzuhaben - sei es beim Ausflug mit der Kita, im Schullandheim, im Schwimmbad
oder im Museum. Aber nicht jede Familie kann das finanziell allein stemmen. Wir
unterstitzen die Vorhaben im Bund, eine Kindergrundsicherung einzufuihren. Diese
soll das Kindergeld auf das Existenzminimum aufstocken, damit kein Kind in
unserem reichen Land mehr in Armut leben muss.

Wir trauen der Jugend etwas zu

Junge Menschen sind mehr als Schaler*innen. Wir wollen, dass junge Menschen ihre
Freizeit nach ihren Wiinschen gestalten kénnen. Deshalb starken wir die Vereine
und Trager der auRerschulischen Jugendarbeit mit ihren Ehrenamtlichen. Wir
wissen die Arbeit des Bayerischen Jugendrings sehr zu schatzen, unterstutzen sie

in ihrer selbst organisierten Form und sichern eine optimale Ausfinanzierung.

Alle Ganztagsschulangebote wollen wir mit Vereinen und Angeboten der
auferschulischen Jugendarbeit gut vernetzen. Wir bauen die Angebote flr
europaischen Jugendaustausch weiter aus. Queeren Jugendlichen im ganzen Land
bieten wir qualifizierte Anlaufstellen, an die sie sich wenden konnen. Wir bauen
besonders auch Angebote fiir queere Jugendliche im landlichen Raum aus.

Ein gutes Leben gibt es nur in einer intakten Natur. Wir wollen die natirlichen
Lebensgrundlagen fur unsere Kinder erhalten und ihnen mit auf den Weg geben,
warum das so wichtig ist. Deshalb werden wir die Umweltbildung im Freistaat
ausbauen.

Kinder und Jugendliche wollen eigenstandig unterwegs sein und sich die Welt
selbst erobern. Damit Kinder sicher zur Schule, zur Kita oder zu ihren

Freund*innen kommen, brauchen wir mehr Spielstraften und Tempo 30 in Orts- und
Stadtzentren. Wir setzen politische Anreize, damit die Kommunen mehr autofreie
Zonen schaffen und Ortskerne so gestalten, dass junge Menschen sich dort gut
treffen, gemeinsam spielen und ratschen kdnnen. Wir bauen auch den offentlichen
Nahverkehr aus und fiihren dort ein kostenloses Ticket fir alle Kinder und
Jugendlichen, Azubis und Studierenden ein.

Entscheidungen missen auch von denen getroffen werden, die sie betreffen und die
sie mittragen sollen. Das gilt heute mehr denn je. Denn die Klimakrise wird die
jungen Menschen langer und intensiver treffen als die alteren, deshalb verdienen
sie mehr Mitsprache in Bayern. Wir schaffen eine verbindliche Gesamtstrategie

fur mehr Jugendbeteiligung in Bayern und machen Beteiligungsangebote in jeder
Gemeinde zur Pflicht. Wir senken das Wahlalter fiir Kommunal-, Bezirks- und
Landtagswahlen sowie flir Volks- und Burgerbegehren und -entscheide im ersten
Schritt auf 16 Jahre herab. So machen wir Bayern zu einem Bundesland, in dem
Kinder und Jugendliche gut und gerne leben und selbst mitgestalten.

Projekte

Wahlalter 16: Wir setzen das Wahlalter 16 endlich um. Entscheidungen sollen auch
von denen getroffen werden, die sie in Zukunft mitzutragen haben. Deswegen
wollen wir das Wahlalter 16 bei Kommunal-, Bezirks- und Landtagswahlen, Volks-
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und Burgerentscheiden.Jugendliche haben ein Recht, starker als bisher an
demokratischen Prozessen teilzuhaben!

In vielen Bundesldandern gibt es das aktive Wahlalter schon lange - wir brauchen
es jetzt auch endlich in Bayern. Damit Jugendliche ihr Wahlrecht informiert
ausuben konnen, wollen wir sie umfassend vorbereiten. Politische Bildung muss
deshalb in den Lehrplanen der Schulen bereits wesentlich fruher angesiedelt
werden. Durch gezielte Informationsprogramme sollen die Schiler*innen auf die
Wahrnehmung ihres Wahlrechts vorbereitet werden.

Jugendbhilfe in Bayern erhalten: Kinder- und Jugendhilfe ist kein Luxus, sie ist
eine staatliche Pflichtaufgabe. Viele Projekte der Kinder- und Jugendhilfe sind
abhdngig von Ausschreibungen bei privaten und offentlichen Forderern. Meistens
sind solche Ausschreibungen verbunden mit der Forderung, einen Anteil an
Eigenmitteln zu nutzen. Gegenwartig werden als Eigenleistung bei solchen
Ausschreibungen auf kommunaler und auf Landesebene ausschliefilich Geldvermdgen,
also bare Eigenmittel, anerkannt. Durch die Flexibilisierung und
Entburokratisierung der Eigenmittelvorschriften schaffen wir attraktivere
Rahmenbedingungen fur insbesondere die kleineren Trager der Kinder- und
Jugendbhilfe. So werden mit uns in Zukunft auch ehrenamtliche Arbeit, Sachwerte
und Verwaltungsleistungen als Eigenmittel anerkannt und nicht nur bares Geld.

3.2 KITA UND SCHULE DER ZUKUNFT

Unsere Kinder haben den bestmdglichen Start ins Leben verdient. Eine gute
Kindheit braucht gute Bildung. Wir wollen jedem Kind unabhdngig davon, ob es mit
einer Behinderung lebt oder aus welcher Familie es kommt, alle MAglichkeiten
geben, seine Talente frei zu entfalten und sich zu einer aufgeschlossenen,
verantwortungsbewussten Personlichkeit zu entwickeln. Wir geben den Kindern mit
auf den Weg, dass es sich lohnt, fir den Erhalt unserer kostbaren Natur und fir
unsere starke Demokratie zu kampfen. Wir bestarken sie in ihrer Neugier, damit

sie ein Leben lang gerne dazulernen und auch die Herausforderungen der Zukunft
meistern.

Gute Bildung von Anfang an - Frihkindliche Bildung

Gute Bildung beginnt bereits vor der Schule. Um allen Kindern die gleichen
Chancen zu ermdglichen, setzen wir auf mehr und bessere Kindertagesstatten in
Bayern und bauen die Betreuungsplatze aus. Aufserdem ist es uns wichtig, dass
Kindergarten inklusiv und barrierefrei sind. Wir werden ein Investitionsprogramm
fur neue Kita-Platze ins Leben rufen. Fir mehr qualifiziertes Personal werden

wir ein Fachkrafteprogramm starten, das neue Erzieher*innen gewinnt und diese an
die bayerischen Kitas bindet. Wir werden Fachkrafte besser bezahlen,angefangen
in der Ausbildung. Wir werden die Arbeitsbedingungen verbessern, den Fachkraft-
Kind-Schlissel anheben und auf mehr und attraktivere Weiterbildungsangebote
setzen. Wir sichern Leitungskraften mehr Zeit fur ihre besonderen Aufgaben und
bauen flachendeckend die Padagogische Qualitatsbegleitung aus. Die
Kindertagespflege in ihren verschiedenen Facetten werten wir auf und sichern

eine bayernweit gleiche Vergutung, hohere Qualitats- und

Qualifizierungsstandards und eine bessere Zusammenarbeit mit den Jugendamtern.
Kommunen unterstutzen wir dabei, einen tragerubergreifenden Pool an Fachkraften
aufzubauen, die bei Personalengpassen in Kindergarten flexibel eingesetzt werden
kénnen.
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Wir wollen, dass alle Kinder, die zu Hause kein Deutsch sprechen, frihzeitig
Sprachforderung erhalten. Wir erhalten ein Landesprogramm ,Sprach-Kitas®. Dem
padagogischen Personal ermdglichen wir mehr Aus- und Weiterbildungen mit
Schwerpunkt auf Inklusion, Integration und Vielfalt. Wir erhdhen Fordergelder
fur inklusive Kitas sowie Weiterbildungen fur die Fachkrafte zum inklusiven
Arbeiten. Wir GRUNE sind iiberzeugt, dass die Kita-Plitze zu den Familien passen
mussen, die sie in Anspruch nehmen.

Deswegen werden wir die Offnungs- und Buchungszeiten bedarfsgerecht anpassen,
damit zum Beispiel auch Eltern im Schichtdienst ihre Kinder gut versorgt wissen.

Lern- und Lebenswelt Schule

Lernen in der Schule gestalten wir aus dem Blickwinkel der Kinder und
Jugendlichen. Alle Kinder sollen in der inklusiven Lern- und Lebenswelt Schule
die Unterstlitzung erhalten, die sie bendtigen. Fachertbergreifendes,
projektorientiertes, selbstgesteuertes und individuelles Lernen bekommen kiinftig
mehr Raum. Damit das gelingt, wollen wir jede Schule in Bayern ausstatten mit
genug Fachkraften padagogischer, sonderpadagogischer und psychologischer
Fachrichtungen. Diese multiprofessionellen Teams begleiten die Kinder in ihrer
Entwicklung optimal. Sie treten Mobbing entschieden entgegen. Schrittweise
fuhren wir eine zweite padagogische Fachkraft in den Klassen ein, beginnend in
den Grund- und Mittelschulen.

Wir werden fir eine ausreichende Anzahl an Lehr- und Fachkraften sorgen. Diese
lernen schon in der Ausbildung, im Studium und in Fortbildungen die Grundlagen
der Inklusion. Wir bilden Schulbegleitungen zu Assistent*innen fir Inklusion

fort. So schaffen wir mehr Qualitat in der inklusiven Bildungslandschaft.
Sprachhelfer*innen an allen Schulen sorgen fur eine rasche gelingende
Integration von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache. Schulen, die eine
solche inkludierende Arbeit leisten, unterstiitzen wir finanziell und mit
zusatzlichen Stellen.

Schuler*innen sollen ihre Leistungen besser einschatzen konnen. Fehler sollen
sie nicht als Schwache, sondern als Lernchance auffassen. Sie bekommen eine
individuelle, aussagekraftige Rickmeldung zu ihren Kompetenzen, Lern- und
Entwicklungsfortschritten. Auf unangekiindigte Leistungsnachweise soll klinftig
verzichtet werden.

Mit einer Anderung der Allgemeinen Schulordnung wollen wir lingeres gemeinsames
Lernen ermdglichen, den Ubertritts- und Leistungsdruck in den 4. Klassen
vermindern und unterschiedliche Abschliisse an derselben Schule moglich machen.
Kommunen geben wir durch eine Offnungsklausel das Recht, auf Wunsch von
Schulgemeinschaften vor Ort innovative Schulformen flr schulartibergreifendes
gemeinsames Lernen zu errichten. Wir bestarken die Schulen darin, in
Eigenverantwortung ihre Struktur weiterzuentwickeln, und flankieren dies mit

einer systematischen Evaluierung zur Kompetenzentwicklung. Bei der Finanzierung
und Ausstattung unserer Schulen berucksichtigen wir die konkreten
Herausforderungen, Bedarfe und Ressourcen des jeweiligen Sozialraums: Ungleiches
muss ungleich behandelt werden, um Chancengerechtigkeit wiederherzustellen. Fir
zugewanderte Kinder wollen wir die Bruckenklassen zu einem verstetigten,
flexiblen Angebot an allen Schularten weiterentwickeln. Ebenso sorgen wir dafur,
dass die Berufseinstiegsbegleitung als kontinuierliche Maf3nahme erhalten bleibt.

Seite 5



RP-A3 3. GRUN WAHLEN UND BAYERN ZUSAMMENHALTEN

Wir wollen allen Schuler*innen eine qualitativ hochwertige Ganztagsbildung
anbieten und schaffen dafuir Koordinator*innen-Stellen in den Kommunen.
Regionales, biologisches, gesundes Schulessen machen wir durch Zuschusse fur
alle Familien erschwinglich. Zu einer guten Ganztagsschule gehort es, Bewegung
fest im Schulalltag zu verankern, ebenso wie handwerkliche Tatigkeiten, Kunst
und Musik. Wir unterstutzen Kooperationen zwischen Kitas, Schulen, Musikschulen
und Vereinen. Innovativen Schulbau nach modernen padagogischen Konzepten fordern
wir kiinftig starker und machen die Schulen damit zu einem Lern-und
Erfahrungsort fur Bildung im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung. Lernen fur
die Nachhaltigkeit hat zum Ziel, auf unserem gefahrdeten Planeten Verantwortung
ubernehmen zu konnen, wissenschaftliche Informationen tUber Natur, Gesellschaft
und Wirtschaft zu verstehen und sie in eigenes und politisches Handeln
integrieren zu kdnnen.

Landkreise und Kommunen gehen mit gutem Beispiel voran, indem sie Kita- und
Schulgebdude energetisch sanieren, klimaneutral machen und die Einhaltung der
Klimaziele regelmafig uberprifen. Mit Forderprogrammen wollen wir diesen Prozess
noch besser unterstitzen. Den Umweltbeauftragten an den Schulen geben wir mehr
Zeit fur ihre Aufgaben. Aufderschulische Zentren fir Umweltbildung statten wir

mit hoheren Zuschissen aus.

Einen fruhzeitigen Eindruck von der Berufswelt erhalten Schiler*innen bei
verpflichtenden Berufspraktika. Wir setzen Studien- und Berufsorientierung als
flachendeckendes Gesamtkonzept Uber alle Jahrgangsstufen und Fachergrenzen
hinweg um. FUr angehende Lehrkrafte fiihren wir in der Sekundarstufe |
Pflichtpraktika in zwei verschiedenen Berufen ein, wobei mindestens ein
Praktikum in einem Ausbildungsberuf zu absolvieren ist.

Unsere moderne Schule der Zukunft nutzt die Mdglichkeiten der Digitalisierung

fur eine Weiterentwicklung der Schulorganisation und des selbstbestimmten

Lernens. Wir stellen jedem Kind in Bayern ein digitales Endgerat zur Verfligung.

Alle Endgerate sollen stets auf dem neuesten Stand sein und wichtige Updates
erhalten. Allen Lehrkraften steht zu jederzeit fachlicher Beistand einer
Systemadministration zur Verfiigung. Wir entwickeln das Fach Informatik zu
facherubergreifender Digital- und Medienbildung mit Schwerpunkt Medienkompetenz
weiter. Kinder und Jugendliche erlernen eine Programmiersprache und werden
kompetente Mediennutzer*innen, die wissen, aus welcher Quelle die jeweiligen
Informationen stammen und wie glaubwdrdig sie sind. Sie lernen so, Nachrichten

von Meinungen zu unterscheiden, und entwickeln die Fahigkeit, mit
demokratiegefahrdenden Desinformationen souveran umzugehen. Alle padagogischen
Fachkrafte bilden wir im Bereich Medienkompetenz aus und weiter.

Schule der Demokratie

Wir machen Bayerns Kitas und Schulen zu Orten demokratischen Handelns, indem wir
die ganze Schulgemeinde verbindlich an Entscheidungen beteiligen. Wir fihren
Klassenrate und Schulparlamente verpflichtend ein. Diese Gremien erhalten echte
Entscheidungskompetenz im Schulalltag und einen eigenen Posten im Schulhaushalt.
Somit kdnnen Schiler*innen wirklich ihre Schule mitgestalten und

Selbstwirksamkeit erfahren. Damit die gesamte Schule demokratisch organisiert
ist,entscheidet kiinftig die Lehrer*innenkonferenz bei allen
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wichtigen Fragen der Schulleitung mit. Zudem werden Eltern im Rahmen des
Schulforums so in die Entscheidungsfindung einbezogen, dass eine echte Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Schule entstehen kann. Dies gilt
fur Falle, in denen beispielsweise statt Klassenzimmern offene Lernlandschaften
eingerichtet werden sollen oder die 45-Minuten-Einheit zugunsten freier
Zeiteinteilung bei Projektarbeit aufgeldst werden soll.

Mehr politische Bildung und moderner Geschichtsunterricht in allen
Jahrgangsstufen ermdglichen den Schiler®innen, aus der Vergangenheit zu lernen,
Verantwortung fur ihre Zukunft zu dbernehmen und sich aktiv an politischen
Prozessen zu beteiligen. Sie nehmen ihr Lernen in facheribergreifenden Projekten
selbst in die Hand und suchen nach kreativen Losungen. Zudem sorgen wir fir eine
zeitgeméae Uberarbeitung der Lehrpline.

Schrittweise fiihren wir das Unterrichtsfach ,Philosophie und Religionskunde® ein
und fordern so den Dialog uber konfessionelle und weltanschauliche Grenzen
hinweg. Die Schiler*innen sollen in einem gemeinsamen Fach Uber zentrale
Wertefragen sprechen, Gemeinsamkeiten identifizieren und fur andere Sichtweisen
und Weltanschauungen sensibilisiert werden. Fur alle Religionen wird der im
Grundgesetz garantierte bekenntnisgebundene Unterricht weiter angeboten und das
Fach Ethik angesichts einer stetig steigenden Nachfrage qualitativ aufgewertet.

Menschen machen Bildung

Wir brauchen motivierte und engagierte Padagog*innen. Lehrer*innen aller
Schularten bezahlen wir endlich einheitlich nach der Gehaltsstufe A13.
Angestellte Lehrer®innen erhalten Arbeitsvertrage fir das gesamte Kalenderjahr.
Die Mobile Reserve stocken wir so auf, dass Vertretungen im Krankheitsfall
jederzeit moglich sind. Wir modernisieren die Ausbildung der Lehrkrafte, indem
wir sie in einem Bachelor-Master-System zunachst schulartiibergreifend als
Teamplayer in den erziehungswissenschaftlichen Grundlagen ausbilden. In den
Masterstudiengangen spezialisieren sich die Studierenden auf die verschiedenen
Schulbereiche und erwerben die spezialisierten fachdidaktischen Grundlagen fur
die verschiedenen Schulzweige. Durch ein breites Fortbildungsangebot sorgen wir
dafir, dass die Lehrkrafte immer up to date sind. Die Leitung einer Schule

nehmen wir als eigene Profession wahr, bieten entsprechende Qualifizierungen der
Schulleitungen an und geben ihnen mehr Personal- und Budgetverantwortung.

Projekte

Schulstress reduzieren und Ubertritt vereinfachen: Wir schaffen die bindenden
Notendurchschnitte fiir den Ubertritt in die weiterflihrende Schule ab. Schon ab
der 3. Klasse entsteht Notenstress bei unseren Kindern,um ein moglichst gutes
Ubertrittszeugnis zu schaffen. Wir wollen, dass die Eltern mithilfe einer guten
Beratung der Schule entscheiden, welche weiterfuhrende Schule fir ihr Kind die
richtige ist. Mit der Abschaffung der Ubertrittsnoten sind auch nicht mehr so
viele Proben notwendig. Damit gewinnen die Lehrkrafte Zeit fir Vertiefungen und
Forderung.

Nachhaltige Lernorte schaffen — 4800 Schulen sanieren und mit Solaranlagen
ausrusten: In den Schulen werden unsere Kinder auf ihre Zukunft vorbereitet.
Schulen mussen nicht nur Lernorte, sondern gelebte Vorbilder fur Nachhaltigkeit
und Klimaschutz werden. Wir wollen die 4800 Schulen in Bayern energetisch
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sanieren und mit Solaranlagen ausrusten und dafir die Gber 13 Wochen im Jahr
nutzen, die diese Gebaude nicht genutzt werden.

3.3 ARBEIT UND BERUFLICHE BILDUNG

Der digitale Wandel bietet grof3e Potenziale fir eine dkologische,
familienfreundliche und selbstbestimmte Arbeitswelt. Gleichzeitig stellt er uns
als Gesellschaft aber auch vor grofte Herausforderungen. Wir GRUNE wollen den
Wandel politisch gestalten, die Arbeitsbedingungen fur die Beschaftigten in
Bayern verbessern und die Arbeithehmerrechte genauso wie die Zukunftsfahigkeit
der Unternehmen auch im digitalen Zeitalter sichern.

Denn nur wenn wir die Weichen richtig stellen, dient der digitale Wandel den
Menschen und schafft eine Arbeitswelt mit sicheren Jobs, echter Freiheit und
Selbstbestimmung.

Wir investieren in Ausbildungsberufe

Die berufliche Bildung ist eine entscheidende Grundlage fiir Bayerns Erfolg.
Bayern braucht nicht nur Master, sondern auch Meister*innen, Fachkrafte,
Handwerker*innen und Hilfskrafte. Mit unserem Ausbildungssystem hiten wir einen
Schatz in Bayern. Fir uns sind berufliche und akademische Bildung gleich viel
wert — und wir werben daflir, dass das in Zukunft alle Menschen in Bayern so
sehen. Damit die berufliche Bildung auf Augenhdhe mit dem Studium stehen kann,
muss sie deutlicher wertgeschatzt sowie politisch und finanziell gestarkt
werden. Wir GRUNE setzen uns an allen Schularten ab der 7.Klasse fir
verpflichtende Betriebspraktika in Ausbildungsberufen ein, erganzen
berufspraktische Inhalte in den Lehrplanen und informieren Schiler*innen Uber
die Vorteile einer Ausbildung.

Zusatzlich werden wir die Arbeitsbedingungen in vielen Berufszweigen sowohl
wahrend als auch nach der Ausbildung verbessern. Wir investieren in

Berufsschulen sowie berufliche Bildungsstatten und modernisieren sie
flachendeckend. Wo die Arbeitsbedingungen schlecht sind und die Lohne nicht fur
ein gutes Leben reichen, da bewerben sich besonders wenige Auszubildende. Um den
Nachwuchsmangel zu bewaltigen, ermoglichen wir bessere Rahmenbedingungen fur
gute Arbeit und machen so alle Ausbildungsbetriebe und -berufe fir junge

Menschen attraktiv. Dazu gehdren hohere Azubi-Gehalter und eine zeitgemafie
Arbeitsatmosphare, die Flexibilitat und Individualitat zulasst und Azubis aktiv

in das Betriebsgeschehen einbindet. Wir ermdglichen mehr bezahlbaren Wohnraum in
Form von Ausbildungswohnheimen fur Azubis. Wir schaffen ein breiteres Angebot an
Beratungsangeboten fur Azubis, um sich unter anderem Uber die eigenen Rechte
oder gewerkschaftliches Engagement zu informieren.

Wir geben allen jungen Menschen in Bayern eine Ausbildungsplatzgarantie -
unabhangig von ihrer sozialen oder regionalen Herkunft und Behinderung sowie
unabhangig von konjunkturellen Schwankungen.Zudem werden wir in diesem Bereich
die Moglichkeiten fir Teilzeitausbildung und assistierte Ausbildung ausbauen und
diese insbesondere auch fir landesrechtlich verfasste Ausbildungswege 6ffnen.

Dazu gehdren zum Beispiel die Berufe Kinderpfleger*in, Pflegefachhelfer*in und
Altenpflegehelfer®in. Die zweijahrige Ausbildung, die es vor allem in

kaufmannischen Berufsfeldern gibt, starken wir und bauen sie weiter aus. Fur

Seite 8



RP-A3 3. GRUN WAHLEN UND BAYERN ZUSAMMENHALTEN

junge Menschen, die das Bildungssystem ohne Abschluss verlassen, erweitern wir
das Unterstutzungsangebot.

Guter Lohn fur gute Arbeit

Die Beschaftigten in den sozialen Berufen leisten eine unverzichtbare Arbeit fur
unsere Gesellschaft. Von der Geburt Uber den Kindergarten bis hin zur Pflege bei
Krankheit oder im Alter — nahezu jeder Mensch nimmt im Laufe des Lebens diese
Arbeit in Anspruch. Wir setzen uns fur eine bessere Bezahlung und bessere
Arbeitsbedingungen fur die Beschaftigten in den sozialen Berufen ein. Immer noch
verdienen Frauen deutlich weniger als Manner. Das ist ungerecht, diskriminierend
und demotivierend. Die Lohnungleichheit steht in einem engen Zusammenhang damit,
dass Frauen den Grofiteil der sogenannten Care-Arbeit GUbernehmen. Wir schlief3en
den Gender Pay Gap und stellen sicher, dass Frauen den gleichen Lohn fir die
gleiche Arbeit bekommen. Somit begegnen wir zudem Altersarmut, die vor allem
Frauen betrifft.

Arbeit modern gestalten

Die meisten Menschen arbeiten,um zu leben - nicht andersherum. Jeder Mensch
muss von seiner Arbeit leben kdnnen oder ausreichende materielle Unterstutzung
erhalten,um am sozialen, kulturellen und politischen Leben teilhaben zu kénnen.
Und neben Arbeit und Freizeit pflegen viele Menschen noch ihre Angehdrigen,
ziehen Kinder gro® oder bilden sich weiter. Wir GRUNE schaffen eine moderne
Arbeitszeitkultur, die zum Leben der Menschen im 21.Jahrhundert passt. Wir
werden die Grenze zwischen Teilzeit und Vollzeit durchlassiger machen und uns
daflr einsetzen, dass das Reduzieren der Arbeitszeit nicht mehr zu einem
Karriere-Aus fuhrt. Das schafft echte Vereinbarkeit von Beruf, Familie,
Freund*innen, Ehrenamt und anderen Aktivititen. Als GRUNE fordern wir das Recht
auf Homeoffice und mobiles Arbeiten Uberall dort, wo es mdglich und sinnvoll
ist. Dies schafft fur Beschaftigte viel Freiheit in der Gestaltung ihres
Arbeitsalltags. Die Voraussetzungen dafur stellen wir bereit mit einem
belastbaren Mobilfunknetz und schnellem Glasfaser-Internet in jedem Haus.

Wir GRUNE verstehen Bildung nicht als abgeschlossenes Projekt, wenn man die
Schule oder Hochschule verlasst. Der Weiterbildungsbedarf in unserer

Gesellschaft wird immer grofer. ,Ausgelernt” gibt es nicht mehr. Auch fiir die
Erwachsenen gilt: Alle haben ein Recht auf Bildung! Erwachsenenbildung muss
daher massiv gestarkt werden. Deshalb wollen wir auf Landesebene die
Bildungschancen von Erwachsenen durch ein Bildungszeitgesetz und eine wesentlich
bessere Forderung der Angebote der Erwachsenenbildung verbessern.

Wir GRUNE stehen fiir betriebliche Mitbestimmung als Kernstiick unserer Demokratie
und Wirtschaftsordnung. Nur wenn Mitbestimmung garantiert ist, begegnen sich
Beschaftigte und Arbeitgeber*innen auf Augenhdhe und entscheiden gemeinsam uber
gerechte Lohne, Gleichstellung und ein gutes, nachhaltiges Arbeitsumfeld.
Mitbestimmung ist die Grundvoraussetzung dafir, dass sowohl die Beschaftigten

als auch die Unternehmen vom

digitalen Wandel profitieren. Wir setzen uns in enger Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften fur eine moderne und umfangreichere Mitbestimmung in den
Unternehmen ein. Das erhdht nicht nur die Akzeptanz von Entscheidungen, sondern
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bestdrkt Beschaftigte auch darin, ihre Ideen einzubringen. Nicht zuletzt deshalb
braucht es mehr gleichberechtigte Betriebs- und Personalrdte.

Bayerns Unternehmen suchen handeringend nach Fachkraften und Arbeiter*innen. Wir
GRUNE werden die Zuwanderung und Integration von Arbeits- und Fachkraften ohne
deutsche Staatsblirgerschaft in den bayerischen Arbeitsmarkt vereinfachen, indem
wir die Prifung und Anerkennung von Bildungsabschlissen und vergleichbaren
Qualifikationen aus dem Ausland deutlich vereinfachen. Zudem garantieren wir mit
einem dauerhaften Bleiberecht Planungssicherheit fir Fachkrafte und Unternehmen.
Geflichteten mit anerkanntem Bleibestatus erleichtern wir den Zugang zum

Arbeits- und Ausbildungsmarkt, das generelle Arbeitsverbot schaffen wir ab. Um
Fachkraften aus dem Ausland den Weg in den bayerischen Arbeitsmarkt zu
erleichtern, wollen wir landesweit Beratungsstellen schaffen, wo alle Fragen um

die Zuwanderung schnell und unburokratisch beantwortet werden kdénnen. Diese
Welcome-Center sollen auch Unternehmen bei der Suche nach geeigneten
Arbeitskraften im Ausland unterstltzen und bei der Beschaffung der notwendigen
Unterlagen fur Einreise- und Aufenthaltserlaubnis helfen. Fir Menschen, die sich

fur Bayern als ihren neuen Arbeits- und Lebensmittelpunkt entschieden haben,
sollen diese Welcome- Center als erste Anlaufstelle bei allen Fragen rund um ihr
neues Leben in Bayern dienen.

Hier sollen sie Hilfe und Beratung bekommen hinsichtlich aller
aufenthaltsrelevanten Fragen und bei der Suche nach einer Wohnung, einem
Kitaplatz und einer Schule. Die Welcome- Center sollen den Menschen vermitteln,
dass sie willkommen sind, und ihnen dabei helfen, sich in Bayern gut zu
integrieren.

Der inklusive Arbeitsmarkt liegt uns sehr am Herzen. Daher méchten wir ihn

starken und ausbauen. Menschen mit Behinderung werden wir gezielt dabei
unterstlitzen, in passende Arbeit zu kommen. Zudem schaffen wir Weiter- und
Fortbildungsangebote, um den Wechsel zwischen den verschiedenen Arbeitsmarkten
zu vereinfachen. Mittel der Ausgleichsabgabe setzen wir flr die Unterstiitzung

von Menschen mit Behinderung im ersten Arbeitsmarkt ein.

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig, und das soll sich auch in unserem

Arbeitsmarkt widerspiegeln. Daher unterstutzen wir Unternehmen und Betriebe
dabei, inklusive Arbeitsstellen sowie vielfdltige Arbeitsteams einzufiihren und
auszubauen. Vielfaltige Perspektiven erweitern den Horizont und schaffen so mehr
Raum flr Innovation.

Projekte

Faire Beschaffung und gute Arbeitsbedingungen - ein Vergabegesetz fur Bayern:
Wir wollen die Tarifflucht bekampfen und darum ein Tariftreuegesetz
verabschieden, wie es bereits 14 von 16 Bundeslander haben. Damit werden
offentliche Auftrage nur an Unternehmen vergeben, die sich tariftreu verhalten
und eine bestimmte Mindestvergutung an ihre Beschaftigten zahlen. Um das zu
ermoglichen, stocken wir die Vergabekammern personell auf und unterstitzen
Kommunen bei der Umsetzung.

Ausbildungsplatzgarantie fur junge Menschen und Azubi-Vermittlung fur Betriebe:
Wir geben allen jungen Menschen in Bayern eine Ausbildungsplatzgarantie. Das
setzen wir um, indem wir bayernweit Betriebe und Ausbildungssuchende in einem
Matching-Programm vernetzen. Jugendliche, die zu Beginn eines Ausbildungsjahres
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entgegen ihrem Wunsch noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, erhalten
verbindliche Angebote fur eine betriebsnahe Ausbildung in einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, inklusive einem anerkannten
Berufsabschluss.

Bildungsurlaub fur die Beschaftigten in Bayern: Wir schaffen ein modernes
Bildungszeitgesetz fiir Bayern. Denn alle Arbeitnehmer*innen sollen die
Mdoglichkeit erhalten, sich an zehn Tagen in zwei Jahren fur Bildung von der
Arbeit freistellen zu lassen (Bildungsfreistellung). Mit einem bayerischen
Bildungszeitgesetz kdnnen sich Menschen beruflich, digital, politisch und
kulturell weiterbilden. In Deutschland gibt es nur zwei Bundeslander ohne
gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub, Bayern ist eines davon. Wir beseitigen
diesen Mangel und unterstitzen den Wirtschaftsstandort Bayern und seine
Menschen, sich in der Arbeitswelt im schnellen Wandel zu orientieren. Mit einem
Bildungszeitgesetz fordern wir Weiterbildung, starken die Demokratie und stellen
Bayern gut fur die Zukunft auf.

3.4 ERFULLT LEBEN BIS INS HOHE ALTER

Immer mehr Menschen sind bis ins hohe Alter autonom und wollen unsere
Gesellschaft aktiv gestalten. Altern ist individuell, die einen begleiten Kinder
beim Lesenlernen und machen das Dorffest zum Ereignis, andere helfen
Gefliichteten, sich bei uns zurechtzufinden, und mischen sich vor Ort in
politische Prozesse ein. Die Erfahrungen der Alteren, ihre Tatkraft und ihr
ehrenamtliches Engagement halten unser schones Bayern zusammen.

Teilhabe im Alter

Lebenslang zu lernen und aktiv dabei zu sein im Vereinsleben, bei Konzerten und
im Wirtshaus, all das fuhrt zu mehr Lebensqualitat und halt gesund. Teilhabe im
Alter ist zudem ein Beitrag zu gleichwertigen Lebensverhaltnissen in ganz
Bayern. Deswegen schaffen wir Treffpunkte im &éffentlichen Raum in allen
Gemeinden. Wir verbessern die Barrierefreiheit, bauen Bus und Bahn aus und
fordern Mobilitatskonzepte, damit Laden, Arztpraxen, Kulturzentren und
Wirtshauser auch dann leicht erreichbar sind, wenn man nicht mehr selbst Auto
fahren kann oder will und nicht mehr so gut zu Fuf? ist. Viele dltere Menschen
leben allein, aber niemand soll einsam sein. Wir bauen deshalb psychosoziale
Unterstiitzungsangebote aus und fihren eine*n Teilhabebeauftragte*n ein.

Selbstbestimmt leben und barrierefrei wohnen

Wir wollen, dass dltere Menschen ihr Leben selbstbestimmt gestalten konnen. Wer
einen grofien Teil seines Lebens gearbeitet, Kinder erzogen oder andere Menschen
gepflegt hat, muss eine Rente erhalten, die oberhalb der Grundsicherung liegt.
Insbesondere Frauen wollen wir besser vor Armut im Alter schitzen, hier ist der
Handlungsbedarf in Bayern im Landervergleich besonders grof3. Der
Altersdiskriminierung auf dem Arbeitsmarkt treten wir aktiv entgegen.

Altersgerechtes Wohnen ist fir uns barrierefrei, selbstbestimmt und vielfaltig.

Wir gestalten Wohnungen und das Wohnumfeld in Bayerns Dérfern und Stadtvierteln
so, dass alle Menschen unabhangig von ihrem Alter oder ihrer Beweglichkeit
selbststandig und unabhdngig leben kénnen - und zwar in der Umgebung, die sie
sich winschen. Wir schaffen zum einen die Voraussetzungen, dass Menschen in

ihren eigenen vier Wanden alt werden kdnnen,indem zum Beispiel bei Neubauten
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flexible Grundrisse zum Standard werden, fordern den Umzug, Umbau oder
Wohnungstausch, wenn die Wohnung zu grofd geworden ist, und forcieren den
barrierefreien Umbau des Bestandes. Zum anderen unterstutzen wir Initiativen fur
selbstbestimmtes, barrierefreies und gemeinschaftliches Wohnen fur altere und
jungere Menschen unter einem Dach. In der Bayerischen Bauordnung erhéhen wir die
Vorgaben fiir den Anteil barrierefreier und fir Rollstuhlnutzer*innen geeigneter
Wohnungen.

Projekte

Generationenubergreifendes Wohnen: Wir unterstutzen, dass Menschen
selbstbestimmt leben und Gemeinschaft geniefRen konnen bis ins hohe Alter. Das
funktioniert am besten mit Genossenschaften, denn gemeinsames Wohnen starkt den
sozialen Zusammenhalt und schutzt vor Vereinsamung im Alter. Wir wollen deshalb
neue generationenubergreifende Wohn- und Lebensformen gezielt férdern - sowohl
mit umfangreichen Programmen der Bayerischen Landesbodenkreditanstalt als auch
durch die Forderung von neuen Projekten genossenschaftlichen Wohnungsbaus fur
generationenubergreifendes Wohnen.

Lebenslange Lernangebote fir Senior*innen: Wir fordern Bildungsangebote flr
dltere und mit alteren Menschen in Zusammenarbeit mit den Volkshochschulen auf
kommunaler Ebene. Dabei werden Prozesse der Selbstbildung angeregt und
unterstutzt und lebensnahes Wissen zum Beispiel im Bereich der sozialen Medien
vermittelt, damit Senior*innen in allen Bereichen des Lebens gleichberechtigt
teilhaben kénnen.

3.5 BARRIEREN ABBAUEN UND MITTEN HINEIN INS LEBEN!

Unsere Gesellschaft ist nur durch die Vielfalt von Menschen mit ihren Talenten,
Fahigkeiten, Erfahrungen und Zielen lebendig. Daher sichern wir allen Menschen
die Maglichkeit zu, ihr Leben inmitten der Gesellschaft selbst zu gestalten -
unabhadngig davon, wie alt sie sind oder ob sie mit oder ohne Behinderung leben.

Inklusion vom Kindesalter an ist selbstverstandlich. Sie ist geltendes Recht

nach der UN- Behindertenrechtskonvention und dem Bundesteilhabegesetz. Ein
barrierefreies Lebensumfeld hilft allen Menschen mit Rollstuhl, mit Rollator

oder mit Kinderwagen, Menschen jeden Alters, die schlecht oder gar nicht horen,
sehen oder lesen kdnnen, Menschen mit psychischen Problemen oder Menschen mit
Autismus. Um Inklusion in allen Regionen Bayerns weiterzuentwickeln und Qualitat
fur alle zu erreichen, sorgen wir fir eine

finanzielle Unterstitzung der kommunalen Ebenen, insbesondere der Bezirke. Wir
fordern Kommunen im Aufbau eines Inklusions-Checks und schulen Verwaltung,
Polizei und Rettungsdienst. Wir fordern unabhangige Beratung bei der Frage nach
Assistenz- und Hilfsmitteln - und das immer umfassend, zuverlassig und
unburokratisch. Analog zum Blindengeld fihren wir ein dauerhaftes monatliches
Gehorlosengeld auch in Bayern ein.

Die bisherigen Staatsregierungen haben ihr Ziel ,Bayern barrierefrei 2023"
meilenweit verfehlt. Wir stellen einen Aktionsplan auf, mit dem wir
kommunikative, soziale und bauliche Barrieren wirklich abbauen. Hierzu legen wir
ein Sonderinvestitionsprogramm auf.

Grundsatzlich missen Menschen mit Behinderung den o6ffentlichen Nahverkehr nutzen
kénnen und Laden, Arztpraxen, Freizeit- und Kultureinrichtungen selbststandig
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erreichen. Schon bei der Planung beteiligen wir Menschen mit Behinderung deshalb
als Expert*innen in eigener Sache.

Inklusion durch technische, finanzielle und personliche
Hilfe

Zu einem selbstbestimmten Leben gehort die freie Wahl der Wohnform und des
Aufenthaltsorts. In Bayern fehlen etwa 2,9 Millionen geeignete Wohnraume fur
altere Menschen und Menschen mit Behinderung. Deshalb fuhren wir die
Forderrichtlinie

,Barrierefreies Umbauen” mit anderen Forderungen zusammen und stocken sie

deutlich auf. Im Bereich Smart Home and Living erproben wir Projekte und

Reallabore fur selbstbestimmtes und barrierefreies Wohnen und stellen dabei

moderne Technik in den Dienst des Menschen. In der Bayerischen Bauordnung werden
wir den Anteil barrierefreier sowie rollstuhlgerechter Wohnungen erhéhen. Wir
unterstutzen die Mafinahmen durch ein Landesprogramm zur Quartiersentwicklung und
schaffen einen integrativen Ansatz in der kommunalen Planung. Wohn- und
Betreuungsformen auf landwirtschaftlichen Hofen sehen wir als geeignete

alternative Lebensform.

Zusatzlich ist ambulante personelle Unterstiitzung beim Wohnen, bei der Arbeit,
Freizeit und Bildung erforderlich. Daflir fordern wir mit den Bezirken ambulante
Dienste vor Ort, erleichtern ihnen flexible ambulante Angebote und geben
Planungssicherheit mithilfe von Leistungsvereinbarungen. Menschen mit
Hilfebedarf erhalten auf Wunsch unburokratisch ein bedarfsgerechtes personliches
Budget zur Organisation ihres selbstbestimmten Lebens und auf Wunsch eine
kontinuierliche Budgetberatung. Bewohner*innen von stationaren Einrichtungen
unterstiitzen wir mit einem unabhangigen Beschwerdemanagement, fordern ihre
Partizipation und verbessern Kontrollmechanismen.

Inklusion in der Bildung

Von der Fruhforderung uber Kindertagesstatten, Schule, Studium sowie Aus- und
Weiterbildung bis hin zu Jugendarbeit und Erwachsenenbildung - Gberall muss die
Teilhabe aller Menschen gewahrleistet sein. Wir schaffen vielfaltige
Begegnungsmaglichkeiten. Vielfalt und Inklusion tragen als gelebte Realitat zur
Qualitat in der Bildung bei. Dazu werden wir den inklusiven Zugang zu ortlichen
Kitas und allgemeinbildenden Schulen, zu Aus- und Weiterbildungen und zum
Studium erleichtern. Unabhangige Beratung soll hierbei helfen. Wir werden die
Kita- und Schulbauverordnung dahingehend andern, dass beim Umbau oder Neubau
einer Schule der nétige Platz fur padagogische und therapeutische MaRnahmen
eingeplant wird. Werden in einer Kita-Gruppe

Kinder mit und ohne Behinderungen betreut, stellen wir eine kleinere
GruppengrofRe, mehr Personal und die fachliche Weiterbildung des Personals
sicher. Wir bauen die mobilen sonderpadagogischen und heilpadagogischen
Fachdienste und interdisziplinare Frihforderstellen aus. Wir werden fur eine
ausreichende Anzahl an Lehr- und Fachkraften sorgen.

In Bayern haben Eltern die Wahlfreiheit zwischen allgemeinbildenden Schulen und
Forderschulen. Einen Wechsel ermdglichen wir in allen Jahrgangsstufen. Daher
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werden wir in allen Schularten sonderpadagogische Kompetenz fir Kinder mit
unterschiedlichen Bedarfen sicherstellen. Insbesondere Kinder, deren erste
Sprache nicht Deutsch ist und die derzeit vermehrt Forderschulen besuchen,
profitieren davon. Sprachhelfer*innen unterstiitzen sie dabei.

Wir nutzen die Digitalisierung, um Bildungschancen in Bayern fur alle zu
verbessern. Dies kommt zum Beispiel Menschen mit Hor- und Sehbehinderung zugute
und unterstltzt Menschen mit Problemen im Schriftspracherwerb.

Inklusion in der Arbeitswelt

Menschen mit umfangreichem Unterstitzungsbedarf tragen einen wichtigen Teil der
Aufgaben dieses Landes. Arbeit bedeutet gerade fir Menschen mit Behinderung
gesellschaftliche Teilhabe. Wir ermdglichen Menschen mit Behinderung den
gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt. Wir starken das Budget fir Arbeit,
schaffen einen inklusiven Arbeitsmarkt und informieren auf Jobmessen Uber
inklusive Arbeitsmaoglichkeiten. Wir fihren eine dauerhafte, engmaschige

Begleitung durch Jobcoaches ein, damit Menschen nicht nur leicht ins

Arbeitsleben einsteigen, sondern auch erfolgreich dabeibleiben kdnnen. Gemeinsam
mit Bayerns Unternehmer*innen schmieden wir Arbeitgeber*innen-Biindnisse in allen
Regionen, besonders auf dem Land. Hierzu planen wir Initiativen und
Modellprojekte. Den 6ffentlichen Dienst machen wir zum Vorbild fur Inklusion im
Arbeitsleben.

Alle, die bisher in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) arbeiten,
haben die Wahl. Sie entscheiden, ob sie unterstutzt und begleitet auf dem ersten
Arbeitsmarkt arbeiten oder lieber in der Werkstatt verbleiben mdchten. Insgesamt
streben wir eine Reform der Werkstatten an. Als ersten Schritt mochten wir die
Werkstatten 6ffnen und inklusiv gestalten, sodass dort Menschen mit und ohne
Behinderung gemeinsam arbeiten. Dies 6ffnet den Weg von der WfbM zu
Inklusionsbetrieben. Arbeitnehmerrechte und ein angemessener Lohn fir ihre
Arbeit (Stichwort: Mindestlohn) sind selbstverstandlich.

Barrierefrei das Leben geniefien

Gemeinsam im Biergarten sitzen, einem Konzert lauschen, Sport machen oder Uber
Politik diskutieren - all das und noch viel mehr gehort zu einem guten Leben
dazu. Wir informieren deshalb Kommunen, Sport- und Kulturvereine, wie sie
Inklusion konkret erméglichen kdnnen, und zeichnen besonders inklusive
Organisationen mit einem bayerischen Staatspreis fir Inklusion aus. Sie leisten
wichtige, psychosoziale und sozialraumorientierte Praventionsarbeit.

Projekte

Gehorlosengeld: Wir zahlen ein monatliches, regelmafiiges Gehorlosengeld, um den
gehorlosen und schwerhdrigen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben

in der Gesellschaft zu ermdglichen. Dies kann nur gelingen, wenn sie die

notwendigen behinderungsbedingten ungedeckten Mehraufwendungen Gehorlosengeld
beziehen. So konnen sie im Alltag einfacher per Dolmetscher*in und mittels
technischer Hilfen kommunizieren, mobil sein und Kultur- und Bildungs- sowie
Freizeitangebote wahrnehmen.
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Einfache Sprache: Wir werden als bayerische Verwaltung Vorbild in einfacher
Sprache. Hierflr stellen wir Texte auf unserer Homepage und besonders in Flyern
und Formularen in einfacher Sprache zur Verfugung. Dies hilft allen Menschen:
Menschen mit und ohne Behinderung, Menschen mit anderer Familiensprache und
Menschen ohne akademische oder gar juristische Bildung. Texte in einfacher
Sprache sind leicht zu verstehen und helfen damit, Angste oder Unsicherheiten
abzubauen. Wir stellen fiir die Ubersetzung in einfache Sprache Gelder zur
Verfligung und erstellen einen zeitlich terminierten Projektplan. Unseren
Angestellten bieten wir Fortbildungen an, sodass diese sich auch im direkten
Gesprachskontakt in einfacher Sprache Auskunft geben konnen.

3.6 HOCHWERTIGE PFLEGE UND GESUNDHEITSVERSORGUNG FUR ALLE MENSCHEN IN BAYERN

Vorsorge sichert Lebensqualitat und entlastet das Gesundheitssystem. Gute
Ernahrung, gesunde Luft und der Schutz von Klima und Artenvielfalt sowie Sport-
und Bewegungsforderung, gesundheitliche Bildung und die Kompetenzvermittlung fir
psychisches Wohlbefinden sind zentrale Saulen der Pravention. Wir wollen, dass
alle Menschen in Bayern - unabhangig von ihrem Einkommen oder ihrer sozialen
Lage - Zugang zu umfassender gesundheitlicher Pravention haben. Deshalb wollen
wir Gesundheitsforderung und Pravention als Querschnittsaufgaben in allen
Politikbereichen voranbringen. So wollen wir Kommunen zum Beispiel helfen,
gesunde Erndhrung in Schulen, Kitas und Pflegeeinrichtungen anzubieten,
bewegungsfreundliche Quartiere und Orte der Ruhe und Erholung zu schaffen und
angesichts der voranschreitenden Klimakrise die Hitzepravention zu verbessern.

Nicht erst in der Pandemie hat sich gezeigt, wie sich die Kurzungen im
Offentlichen Gesundheitsdienst ausgewirkt haben. Mangelnde technische und
personelle Ausstattung haben die Gesundheitsamter an ihre Grenzen gebracht. Wir
starken den kommunalen Offentlichen Gesundheitsdienst mit einer auskdmmlichen
Finanzierung und treiben die Digitalisierung voran.

Verlassliche Versorgung auf dem Land und in der Stadt

Das oberste Ziel ist eine flaichendeckende und qualitativ hochwertige
Gesundheitsversorgung fur alle - egal ob auf dem Land oder in der Stadt.
Besonders auf dem Land ist der Weg zur nachsten Notaufnahme, Haus- oder
Kinderarztin oft viel zu weit.

Um eine gute Versorgung in allen Teilen Bayerns sicherzustellen, unterstitzen
wir eine grundliche, sektortbergreifende Ermittlung der Versorgungssituation und
des Bedarfs.

Gerade in unterversorgten Teilen Bayerns sichern wir die medizinische Versorgung
durch ,Gesundheitsregionen® mit enger Anbindung an die Kommunen. Hier werden
ambulante und stationare Angebote gemeinsam geplant. Die Kommunen konnen
gemeinwohlorientierte, interprofessionelle Gesundheits- und Pflegezentren
errichten. Diese Initiativen wollen wir unterstitzen und damit die
Zusammenarbeit der verschiedenen Gesundheitsberufe starken. Unsere Vision ist
eine vernetzte, koordinierte Gesundheitsversorgung, bei der Arztpraxen,
Pflegedienste und Krankenhduser kooperieren und durch mobile Praxisteams und
Apotheken erganzt werden.
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Alle Menschen in Bayern missen so versorgt sein, dass sie im Notfall oder bei
Beginn einer Geburt innerhalb von 30 Minuten ein geeignetes Krankenhaus
erreichen konnen.

Notaufnahmen sowie Geburtsheilkunde und Padiatrie gehdren zur Grundversorgung in
jeder Region. Einerseits fehlen deutschlandweit gerade in landlichen Bereichen
Krankenhauser, die besonders fir Notfalle und Geburtshilfe gebraucht werden.
Andererseits gibt es Krankenhduser, die planbare, hochspezialisierte Eingriffe

so selten durchflihren, dass die Qualitat der Versorgung unter der in

spezialisierten Hausern mit hohen Fallzahlen liegt. Bei der regionalen

Versorgung spielen Krankenhduser in 6ffentlicher Hand eine wichtige Rolle,

weshalb wir weitere Privatisierungen ablehnen und, wenn mdglich, Krankenhduser
zurlck in die offentliche Hand uberfuhren.

Mit der verantwortungsvollen Nutzung der Telemedizin konnen wir Patient*innen
lange Wege sowie Wartezeiten ersparen. Daher werden wir Gelder fir IT-
Investitionen bereitstellen und den zligigen Ausbau der Telemedizin in Bayerns
Kliniken fordern. Wir werden die digitale Kommunikation und Vernetzung zwischen
Arzt*innen, Therapeut*innen und Krankenhdusern untereinander und mit den
Patient*innen etwa durch eine sektorubergreifende elektronische Patientenakte
erleichtern. Asylbewerber*innen erhalten mit dem Beginn des Asylverfahrens eine
Krankenkassenkarte. Beim (Um-)Bau von Gesundheitseinrichtungen wie
Krankenhdusern und Pflegeheimen wird der Hitze- und Klimaschutz bertcksichtigt.

Fur einen Rettungsdienst, der fur alle funktioniert

Die Rettungsdienste stehen in Bayern aufgrund des Fachkraftemangels und der
steigenden Inanspruchnahme unter groRem Druck. Wir werden bayernweit die
Leitstellen der 116117 und 112 technisch und organisatorisch miteinander
verschranken, um Patient*innen schnell, unkompliziert und auf Basis einer
softwaregestiitzten Notrufabfrage in die richtige Versorgungsebene zu steuern.
Wir wollen das System des Rettungsdienstes aus einer Hand anbieten. Das sichert
die Qualitat und entlastet die Einsatzkrafte.

Um die Teams zu entlasten, nehmen wir die telefonische und telemedizinische
Bearbeitung von Anfragen als integralen Bestandteil der Notfallrettung in das
Rettungsdienstgesetz auf. Die bundesgesetzlichen Regelungen zur
Kompetenzubertragung an das Rettungsdienstfachpersonal setzen wir endlich auch

in Bayern umfassend und flachendeckend nach dem Stand der Wissenschaft um, damit
hochqualifizierte Einsatzkrafte effizient eingesetzt werden.

Wir verbessern die Digitalisierung im Rettungsdienst durch eine digitale
Dokumentation im Dienst, eine landesweite Dokumentation der lokalen
Versorgungskapazitdten und eine digitale Weitergabe von Patient*innen-Daten
zwischen Leitstellen und weiterbehandelnden Versorgungsebenen. Das verbessert
Rechtssicherheit, Effizienz und Versorgungsqualitat.

Zur Pravention von Uberlastung fiihren wir Gemeinde-Notfallsanitdter*innen,
interdisziplindre sozialpsychiatrische beziehungsweise notfallpflegerische Teams
ein und schaffen eine gesetzliche Regelung fur den vorbeugenden Rettungsdienst.
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So starken wir Gesundheitsberufe und eine wohnortnahe
Versorgung

Die Corona-Pandemie hat die Schwachstellen unseres Gesundheitssystems deutlich
offengelegt. Ob Facharztin oder Pflegeassistenz, ob Physiotherapeut oder Hebamme
- Gesundheitsberufe brauchen bessere Arbeitsbedingungen und eine angemessene
Bezahlung.

Deshalb mussen wir nichtarztliche Gesundheitsberufe endlich starker in die
Versorgung einbinden und sie mit mehr Kompetenzen und Verantwortung ausstatten.
Das gilt fir Pflegekrafte, Community Health Nurses, Hebammen oder Therapieberufe
wie Logo-, Ergo-, Physiotherapeut®innen und Medizinische Fachangestellte.
Besonders kommunale Hausarztpraxen auf dem Land unterstiitzen wir in Zukunft mit
mehr nichtarztlichen Praxisassistent®innen oder Versorgungsassistent*innen. So
stellen wir sicher, dass Landarzt*innen in der Praxis und bei Hausbesuchen ihre
Kapazitaten effizient einsetzen kdnnen.

Die Ausbildungssituation fur alle Gesundheitsberufe muss auf den tatsachlichen
Bedarf hin Uberprift werden. Kapazitaten zum Beispiel bei den Medizin-
Studienpldtze oder medizinischen Fachausbildungen missen angepasst werden.

Therapeutische Berufe leisten einen bedeutenden Beitrag zu Pravention und
Rehabilitation. Um attraktive Arbeitsbedingungen flir Therapeut®innen zu
schaffen, werden wir eine Ausbildungsvergutung einfihren, die an die
Pflegeausbildung angelehnt ist. Wir treiben es voran, dass in Therapieberufen
auch alle akademischen Abschliisse moglich werden.

Gute Pflege mit besseren Arbeitsbedingungen

Selbstbestimmt leben und dennoch gut versorgt sein — das wiinschen sich viele
Menschen im Alter. Uber den Ausbau von ambulanter Pflege sowie von Tages-,
Nacht- und Kurzzeitpflege und Angebote wie Nachbarschaftszentren sichern wir
Pflege rund um die Uhr ab und entlasten so auch pflegende Angehdrige, die noch
immer den Grofteil der Unterstutzung leisten.

Wir wollen erreichen, dass moglichst viele Stadte und Gemeinden ihre
Pflegeinfrastruktur im Interesse der Bevolkerung gestalten und vorrangig
freigemeinnutzige und kommunale Trager berticksichtigen kdnnen,um bezahlbare
Angebote zu schaffen.

Gute Pflege gelingt nur mit ausreichend Personal und besseren
Arbeitsbedingungen. Durch die Ubertragung &rztlicher Leistungen auf

qualifizierte Pflegefachpersonen kann nicht nur die Berufszufriedenheit erhdht
werden, sondern insbesondere in Pflegeheimen die Versorgungsqualitat der
Bewohner*innen verbessert und die Einweisungsquote in Krankenhduser minimiert
werden. Aufserdem wollen wir mit einem verbesserten Pflegeschlussel, einer
Akademisierung der Pflegeausbildung und besserer Bezahlung den Pflegeberuf
wieder attraktiver machen.

Um den Weg zur pflegerischen Professionalisierung zu ebnen und pflegerische
Aufgaben- und Kompetenzprofile zu definieren, werden wir die Vereinigung der
bayrischen Pflege zu einer Pflegekammer ausbauen.
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Versorgung psychisch Erkrankter verbessern

Es ist nicht zumutbar, dass viele Menschen in einer psychischen Krise monatelang
auf therapeutische Hilfe warten missen. Wer Hilfe bendtigt, muss diese zeit- und
wohnortnah in Anspruch nehmen kdnnen. Daher ist eine flaichendeckende und
bedarfsgerechte Versorgung mit ambulanter und stationdrer Therapie sowie Hilfs-
und Beratungsangeboten wie etwa zur Suizidpravention und Suchthilfe zentral.
Daflr braucht es mehr Psychotherapieplatze durch mehr Kassenzulassungen von
Therapeut®innen und eine angemessene Ausbildungsvergitung von angehenden
Psychotherapeut®innen.

Wir richten Kompetenzzentren flr psychotherapeutische Hilfsangebote ein, an die
sich Betroffene fur eine Erstinformation wenden kdnnen. Die Kompetenzzentren
sollen einen schnellen Uberblick tiber die verfiigbaren Angebote und
Therapiepldtze geben, damit Betroffenen schneller geholfen werden kann.

Aufklarungsprogramme zur Entstigmatisierung seelischer Krisen, aber auch
schwerer psychischen Erkrankungen sind fir alle Zielgruppen wichtig. Wir starken
die psychosozialen Arbeitsgemeinschaften und regionalen Steuerungsverbinde und
sorgen fur die notige finanzielle Ausstattung.

Kinder, die mit Kriegstraumata als Gefllichtete nach Bayern kommen, erhalten vor
der Einschulung eine Vorsorgeuntersuchung und, wenn nétig, entsprechende
psychosoziale Unterstutzung, damit ihre Bildungschancen nicht durch unbehandelte
Traumata beeintrachtigt werden.

Geschlechtergerechtigkeit in der Gesundheitsversorgung

Durch die Orientierung am mannlichen Korper als Norm in der Wissenschaft sind
Diagnostik und Therapie hdufig zu wenig auf nichtmannliche Kérper ausgerichtet.
Daher werden Krankheiten teils bei allen, die dieser Norm nicht entsprechen,
weniger schnell erkannt. So bleiben Herzinfarkte bei Frauen viel haufiger
unerkannt, weil sie andere Symptome zeigen, als es in der gangigen medizinischen
Ausbildung gelehrt wird. Bei Mannern hingegen werden Depressionen viel seltener
erkannt. Das Ignorieren geschlechtsspezifischer Krankheitssymptome oder
Nebenwirkungen bei Medikamenten kann Menschen das Leben kosten. Die
Geschlechterperspektive muss daher in der Forschung und Diagnostik besser
berlcksichtigt werden. Deshalb unterstitzen wir die Einrichtung eines Lehrstuhls
fur Gendermedizin an einer geeigneten bayerischen Medizinfakultat und erstellen
einen bayerischen Frauengesundheitsbericht. Bei Landesforderungen im
Gesundheitsbereich bertcksichtigen wir die Geschlechterperspektive.

Hebammen sind unverzichtbar fur eine gute Versorgung wahrend der Schwangerschaft
und nach der Geburt. Die wohnortnahe Versorgung mit Hebammen ist entscheidend,
damit alle Schwangeren weiterhin die Wahl haben, ob sie ihr Baby daheim, im
Geburtshaus oder im Krankenhaus auf die Welt bringen. Mit einem Forderprogramm
fur hebammengeleitete Kreifdsale werden wir die Versorgungssituation in ganz

Bayern verbessern,damit alle Frauen die Geburt ihres Kindes selbstbestimmt und
sicher erleben koénnen.

Entscheidet sich eine Frau fir einen Schwangerschaftsabbruch, muss sie die
Maoglichkeit haben, diesen wohnortnah durchfiihren zu lassen. Daflir braucht es ein
bayernweites Versorgungskonzept mit freier Wahl der Methode sowie ein
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Fortbildungsprogramm fiir Arzt*innen. Auch medikamentdse Abbriiche mit
telemedizinischer Begleitung missen mdglich sein. Dazu gehort auch die
Verankerung des Themas in der medizinischen Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Wir setzen uns auRerdem fur den kostenlosen Zugang zu Verhutungsmitteln fur
junge Menschen und Sozialleistungsempfanger*innen sowie den Zugang zu
kostenlosen Hygieneartikeln in 6ffentlichen Gebduden wie Schulen und
Universitaten ein.

Sucht erkennen, Pravention starken

Ziel einer aufgeklarten Drogenpolitik muss es sein, die Zahl von Suchtkranken
sowie Leid und Schaden durch Drogenkonsum zu reduzieren. Jugendschutz,
Aufklarung, Pravention und Flrsorge stehen daher im Mittelpunkt unserer
Drogenpolitik.

Mit zielgruppenorientierten Aufklarungskampagnen fur alle Altersgruppen und
einer Starkung der Sozialarbeit an Schulen sorgen wir dafur, dass kiinftig noch

viel mehr junge Menschen selbstbewusst Nein zu Drogen sagen. Wir bieten
Drogenkonsument*innen wirksame MaRnahmen an,um die Schaden durch riskanten
Drogenkonsum zu reduzieren. Kommunen bekommen mit uns die Mdoglichkeit,
Drogenkonsumraume einzurichten. Wir wollen auch in Bayern das sogenannte Drug-
Checking einfihren, denn verunreinigte Drogen richten besonders grofien Schaden
an.

Wir unterstutzen den Ausbau von Therapie- und Substitutionsmaoglichkeiten. Bis
das Cannabis-Kontrollgesetz auf Bundesebene verabschiedet ist, werden wir die
Entkriminalisierung von Cannabiskonsument*innen in Bayern vorantreiben und
erhohen den straffreien Eigengebrauch von Cannabis sofort auf 15 Gramm.

Projekte

Hitzeaktionsplane fur jede Kommune: Hitzewellen werden durch die Klimakrise
immer haufiger. Besonders kleine Kinder, Menschen mit Vorerkrankungen und altere
Menschen sind durch Hitzewellen gefahrdet. Zur Pravention erarbeiten wir mit den

Kommunen und Landkreisen passgenaue Konzepte gegen Hitzebelastung. Mit gezielter

Fassaden- und Dachbegriinung, gezielter Entsiegelung und der verstarkten
Verwendung naturlicher Baumaterialien kdnnen Verbesserungen bei der
Luftzirkulation erzielt werden. Es gilt,gemeinsam mit den Kommunen bessere und
passgenaue Losungen zu erarbeiten und so Gesundheitsbelastungen durch die
Klimakrise entgegenzuwirken. Klimaschutzmafinahmen werden dafur naturlich die
entscheidenden Mafinahmen sein. Doch es gilt, sich gleichzeitig auf die
Herausforderungen vorzubereiten.

Forderprogramm fur Hebammenkreif3sdle: Der Hebammenkreif3saal erganzt den arztlich

geleiteten KreifRsaal und ermdglicht Schwangeren mit einem unauffalligen
Schwangerschaftsverlauf eine unkomplizierte Geburt. Um Frauen mit dem Wunsch
nach einer intensiven Betreuung und interventionsarmen Geburt aus eigener Kraft
zu unterstitzen, werden wir die Entstehung von Hebammenkrei3salen férdern. Dabei
greifen wir auf die positiven Erfahrungen mit diesem Versorgungsmodell aus
anderen Bundeslandern zuruck.

3.7 BAYERN ENTLASTEN - GUT LEBEN UND BEZAHLBAR WOHNEN
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Alle Menschen in Bayern verdienen ein gutes Leben ohne finanzielle Note. Wir
machen daher eine Politik, die alle Menschen im Blick hat und denen hilft, die
Unterstutzung brauchen.Jede®r hat das Recht auf eine soziale und kulturelle
Teilhabe an der Gesellschaft.

Bezahlbare Energie

Derzeit ist der extreme Preisanstieg fur fossile Energie eine grofie

Herausforderung fur viele Blrger*innen. Wir werden die erneuerbaren Energien mit
aller Kraft und schnell ausbauen und damit den Preis flr Strom dauerhaft glinstig
machen. Dabei legen wir unseren Fokus auf Wind und Sonne, denn sie sind zusammen
ein unschlagbares Team. Klimaschutz ist eine Pflichtaufgabe der Politik und

damit auch jeder Kommune. So sollen alle Gemeinden und Stadte auf ihren Dachern
massiv Fotovoltaik-Anlagen nachrusten und damit einen Beitrag zu einer
bezahlbaren Stromversorgung leisten. Wir schaffen Anreize daftir, dass
Betreiber*innen von Windradern und Freiflachen-Solaranlagen vergunstigte
Stromtarife fir Anwohner*innen und kommunale Liegenschaften anbieten. Wir
unterstutzen die Blirger*innen dabei, eigene Fotovoltaik-Anlagen zu bauen und so
langfristig mit ihrem eigenen Sonnenstrom Geld zu sparen. Wir werden jede*n mit
einem Landesforderprogramm fur Burgerenergiegesellschaften dabei unterstitzen,
eine Burgerenergiegenossenschaft zu grinden und Geld in Wind- und Sonnenenergie
zu investieren.

Wir werden durch niedrigschwellige Energieberatung die Blrger*innen dabei
unterstiitzen, Energie und damit auch bares Geld einzusparen. Mit einem
bayerischen Hartefallfonds unterstiitzen wir besonders betroffene Personengruppen
bei der Bewaltigung der finanziellen Mehrbelastung. Die Entscheidung der Ampel-
Regierung ist richtig, dass bei veralteten und klimaschadlichen Heizungen 90
Prozent der CO2-Kosten von den Vermieter*innen gezahlt werden mussen.

Bezahlbares Wohnen

Alle Bewohner®innen Bayerns haben Anspruch auf eine angemessene Wohnung. Die
Bayerische Verfassung ist unsere Richtschnur. Grund und Boden sind keine Ware,
sondern fur uns alle da. Wohnungsbau soll gutes Leben fir alle ermdglichen,

nicht Profitmaximierung Einzelner. Das ist Staatsaufgabe, der flihlen wir uns
verpflichtet. Aufgabe Nummer eins ist es fir uns daher, mehr Mietwohnungsbau zu
erreichen - genossenschaftlich, o6ffentlich, privat. Wir werden
Wohnungsgenossenschaften starker fordern und die Wohnraumfdrderung des
Freistaats deutlich ausbauen und verstetigen. Wir bauen jahrlich 10.000 neue
Sozialwohnungen,um den Bedarf endlich zu decken, und erhéhen die Bindungsdauer
grundsatzlich auf 40 Jahre,um Wohnungen maoglichst lange als glinstigen Wohnraum
zu erhalten. Die Folgen er Klimakrise treffen Uberdurchschnittlich haufig

Menschen in prekaren Wohnsituationen, daher achten wir auf klimagerechtes Bauen.

Den Mietenanstieg auf angespannten Wohnungsmarkten werden wir weiter
einschranken. Wir sprechen uns fur eine dauerhafte Mietpreisbremse aus.
Qualifizierte Mietspiegel werden wir mieter*innenfreundlich starken, verbreitern
und rechtssicher ausgestalten.

Insbesondere fur Bayerns Stadte nehmen wir uns das erfolgreiche Gemeindebau-
Konzept der Stadt Wien zum Vorbild und schaffen auf Landesebene die rechtlichen
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Rahmenbedingungen dafur. So kdnnen Kommunen schnell weitere soziale Wohnungen

bauen. Auch den Erwerb von Wohneigentum fordern wir. Wir wollen die Nebenkosten
senken, indem wir das Bestellerprinzip auch bei den Maklergebihren fur den
Immobilienkauf einfihren und die Grunderwerbsteuer fur den ersten selbst
genutzten Wohnraum deutlich absenken. Aufierdem etablieren wir einen
Innenentwicklungs- und Sanierungsbonus fir selbst genutzte und bestehende
Wohnungen und Hauser im Ort.

Bezahlbares Leben

Leben heift unterwegs sein, ob zur Arbeit,zum Einkaufen oder zum
Familienbesuch. Der Staat muss dafur sorgen, dass jeder Mensch sich Mobilitat
leisten kann. Zusatzlich zum bundesweiten 49-Euro-Ticket fihren wir ein
bayernweit im Nahverkehr gultiges Klimaticket fir 29 Euro ein und machen es fur
Kinder,Jugendliche und alle Menschen in Ausbildung bis 28 Jahre kostenfrei.
Damit entlasten wir besonders Familien und sorgen fur mehr Teilhabe.

Der Krieg und die hohen Energiepreise treiben auch die Kosten fur Lebensmittel
in die Hohe. Wir wirken den steigenden Kosten fir Essen aktiv entgegen. Kinder,
Alleinerziehende und Familien unterstiitzen wir durch eine zielgerichtete
Auszahlung des Familiengeldes. So gewahrleisten wir, dass es diejenigen Familien
erreicht, die die Unterstltzung auch bendtigen.

Immer noch arbeiten viele Menschen in Bayern fur viel zu niedrige Lohne und
haben es bereits vor der Energiekrise kaum geschafft, sich finanziell Gber

Wasser zu halten. Der Freistaat muss hier mit gutem Beispiel vorangehen und
vorbildliche, faire Lohne zahlen, wenn er einen Auftrag vergibt. So heben wir

nicht nur das Lohnniveau, sondern dammen den gro3en Niedriglohnsektor in Bayern
ein. Fir uns GRUNE gilt hier der Leitsatz: Jeder Mensch muss von seiner Arbeit

leben konnen.

Gesundes Leben

Aber es sind nicht nur finanzielle Sorgen, die die Menschen in Bayern umtreiben.
Viele Bayer*innen, darunter besonders viele Frauen’ pflegen ihre Angehorigen
selbst. Um sie zu entlasten und zu unterstutzen, bauen wir Pflegestutzpunkte mit
einem guten Beratungsangebot in allen Landkreisen auf. Zudem werden wir
sicherstellen, dass es in allen Kommunen in Bayern genug Platze in der
stationaren und ambulanten Pflege gibt.

Die psychische Gesundheit von Kindern,Jugendlichen und allen Erwachsenen
starken wir durch mehr und ausreichend Beratungsstellen. Wir informieren mit
barrierefreien und inklusiven Aufklarungskampagnen umfassend Uber psychische
Gesundheit und Uberlastung und setzen uns fir mehr Psychotherapeut*innen,
Psychosomatiker*innen und Psychiater*innen ein. Wir sorgen dafir, dass es an
jeder Schule Sozial- und Jugendarbeiter*innen gibt und Uberlastungssituationen
von Kindern,Jugendlichen oder ihren Eltern friihzeitig erkannt werden und sie
die Unterstutzung erfahren, die sie bendtigen.
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Projekte

Vergunstigte Stromtarife fir Anwohner*innen von Erneuerbare-Energien-Anlagen und
kommunale Liegenschaften: Wir wollen Anreize daflr schaffen, dass

Betreiber*innen von Windradern und Freiflachen-Solaranlagen verglnstigte
Stromtarife fur Anwohner*innen und kommunale Liegenschaften anbieten. Das
Angebot soll sich mindestens an Anwohner*innen im Umkreis von drei Kilometern
richten. Eine Vergunstigung von vier bis sechs Cent/kWh gegeniiber dem
Grundversorgertarif brachte einem Haushalt mit drei bis vier Personen und einem
Verbrauch von 3.500 kWh eine jahrliche Ersparnis von 140 bis 210 Euro. Durch
entsprechende Informations- und Beratungsangebote des Landes wollen wir Kommunen
in die Lage versetzen, bei den Verhandlungen mit potenziellen Investor*innen auf
entsprechende Regelungen hinzuwirken. Anlagenbetreiber*innen, die entsprechende
Tarife anbieten, sollen zudem von Rabatten bei Gebuhren im Genehmigungsverfahren
profitieren und ein entsprechendes Gltesiegel erhalten.

Gebuhrenfreie Mittagsverpflegung an Schulen: Wir andern das Bayerische
Schulfinanzierungsgesetz und sorgen flr eine gute und staatlich bezuschusste
Mittagsverpflegung an den bayerischen Schulen. So erreichen wir einheitliche
Standards und Bioquoten. Alle Kinder bekommen gutes Essen. Und wir schaffen
damit einen Absatzmarkt fuir unsere heimischen Bio-Betriebe, die von Jahr zu Jahr
mehr werden. Bestandteil des Angebots sind selbstverstandlich auch vorwiegend
und rein pflanzliche Gerichte.

Modernisierungs-Programm fiur alle Sozialwohnungen: Heizen muss bezahlbar sein -
wir setzen deshalb ein Modernisierungs-Programm fir alle Sozialwohnungen in
Bayern auf. Dort werden dreckige Ol- und Gasheizungen ausgetauscht und
energetisch saniert. Die staatliche Fursorgepflicht muss sich auf die Menschen

unter uns konzentrieren, die ohnehin jeden Cent zweimal umdrehen missen. Wir
schiitzen sie vor den Preisexplosionen bei Ol und Gas. Dafiir investieren wir

jahrlich 500 Mio. Euro.
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