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Antrag

 Initiator*innen: Stadtvorstand (dort beschlossen am: 11.05.2024)

 Titel: Ä3 zu A6: Vielfaltsförderung ist integraler

Bestandteil unseres Grünen Stadtverbandes

Antragstext

Von Zeile 44 bis 58:

2. Vielfaltsbudget
Von den Einnahmen des Stadtverbands werden jährlich mindestens 3% für Maßnahmen

und Projekte im Bereich der Vielfalt und Diversität reserviert (berechnet ohne die

Beiträge, die an den Landes- und Bezirksverband gehen). Für die Verwendung der Mittel

erarbeitet die*der vielfaltspolitische Sprecher*in bis zum 1. November jeden Jahres einen

Vorschlag, welcher dem Vorstand des Stadtverbands zur Entscheidung vorgelegt wird.

Es wird ein “Ermöglichungstopf” eingerichtet, um Mitgliedern zu helfen, Barrieren

abzubauen und eine aktive Beteiligung aller zu unterstützen. Gefördert werden können

beispielsweise Fahrkarten zum Veranstaltungsort oder Gebärdendolmetscher*innen. Die

Gelder kommen aus dem Vielfaltsbudget. Sie können durch eine Anfrage bei der*dem

Schatzmeister*in des Stadtverbandes abgerufen werden. Der Zugang zum

“Ermöglichungstopf” wird transparent und aktiv kommuniziert, beispielsweise auf der

Homepage, und möglichst unbürokratisch und sensibel benachteiligten Gruppen

zugänglich gemacht.

Es wird sichergestellt, dass die vielfaltspolitische Arbeit auch finanziell unterstützt ist. Alle

Gliederungen des Stadtverbandes werden gebeten vielfaltspolitische Formate zu

entwickeln und diese über den Stadtvorstand in die Partei zu tragen.
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Begründung
Vielfaltspolitische Arbeit findet sich derzeit in vielen verschiedenen Posten des

Stadtverbands. Beispielhaft sind zu nennen: CSD, MigraLounge, Inklulounge,

Übernahme von Anreisekosten bspw. für ein Taxi, Zusatzfinanzierung bei

Delegationen und natürlich die übergeordneten Töpfe der Arbeitskreise. Diese

Flexibilität soll beibehalten werden.
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